ROZKLAD MATERIALU

Rozktad materiatu w klasie 1RG2 do przedmiotu Podstawy Informatyki z Elementami BHP.

Rozktad materiatu jest zgodny z zalecanym w ramach realizowanego Programu Nauczania Technik
Informatyk: 351203 o strukturze modutowe;j.

Prowadzacy zajecia: inz. Arkadiusz Krupka
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Lp. Temat zaje¢ godzin

1 |Zapoznanie z PSO i wymaganiami edukacyjnymi. 1

Zapoznanie z zasadami BHP i regulaminem pracowni komputerowej. 1

Identyfikowanie i poréwnanie parametrow urzadzen techniki komputerowej (np.:
dwie karty graficzne, dwa dyski twarde).

Przeliczanie jednostek pojemnosci pamieci masowych. Dobieranie urzadzenia
4 techniki komputerowej zgodnie z wymaganiami technicznymi stanowiska (np. grafik 1
komputerowy).

Zasada dziatania procesora (rozkazy). Zaleznosci miedzy pamiecig operacyjna,
procesorem i pozostatymi elementami systemu komputerowego.

Identyfikowanie systeméw informatycznych. Przyktady systemow informacji
6 |przetwarzanych elektronicznie, w tym: system PESEL, nabor elektroniczny do 1
szkot, e-dziennik, system bankowosci elektronicznej, profil zaufany.

Miejsca przechowywania informaciji: serwer lokalny, chmura, nosniki danych.
Dobieranie systeméw informatycznych pod wzgledem ich funkcjonalnosci.

Dziatanie portali spotecznosciowych i bezpieczne korzystanie z nich. 1

Zastosowanie systeméw informatycznych w dziatalnosci biznesowej (e-commerce,
e-sklep, e-faktura, systemy rezerwacyjne).

=

10 Udogodnienia dostepne dla oséb niepetnosprawnych, wymagania dotyczace
poziomu dostepnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0.

11 |Topologie sieci.

12 |Cechy modelu TCP/IP i protokotow komunikacji sieciowe;j.

13 SPRAWDZIAN.

14 |Sieci bezprzewodowe i przewodowe.

15 |Programy monitorujgce tgcze internetowe.

16 |Pobieranie i wysyfanie danych.

17 |Zasady dziatania sieci synchronicznej i asynchronicznej oraz réznice miedzy nimi.

18 Systemy liczbowe i zamiana liczb w r6znych systemach liczbowych dwojkowym,
6semkowym, szesnastkowym, dziesietnym.

19 |Zapis liczb w kodzie uzupetnieniowym do dwéch.

20 |Podstawowe dziatania logiczne i arytmetyczne na liczbach binarnych.
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21 Dostepne narzedzia informatyczne do wykonywania dziatah na pozycyjnych
systemach liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN).

Zagrozenia dla sfery psychicznej, emocjonalnej, fizycznej, spolecznej, poznawczej,
22 |wynikajgce z przebywania w cyberprzestrzeni oraz sposoby przeciwdziatania tym
zagrozeniom.
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23 |Zasady bezpiecznego przechowywania danych.

o4 Zasady bezpieczenstwa swojego cyfrowego wizerunku i tozsamosci
oraz przestrzeganie zasad prywatnosci w cyfrowym swiecie.

25 |SPRAWDZIAN.
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26 Podstawowe pojecia zwigzane z ochrong danych osobowych, informacji, prawami
autorskimi i wlasnoscia intelektualng oraz potrzeby ich ochrony.

27 Rodzaje szkodliwego oprogramowania, atakow hakerskich oraz srodki
zabezpieczen przed ztosliwym oprogramowaniem i atakami.

[

28 |Zasady dokonywania bezpiecznych transakcji w Internecie. 1

1/2




29

Cele normalizacji krajowej, norma i cechy normy, oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej, korzystanie ze Zroédet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny zgodno$ci.

30

Krajowe i unijne akty prawne dotyczgce prawnej ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska i ergonomii.

31

Akty prawa wewnatrzzaktadowego zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

32

Zasady ochrony przeciwpozarowej w srodowisku pracy, zakres ergonomii, np.
stanowisk pracy, organizacji procesu pracy.

33

Zasady postepowania z odpadami niebezpiecznymi.

34

Instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy w Polsce. Zadania i
uprawnienia instytucji ogélinokrajowych w zakresie ochrony pracy w Polsce.
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35

Zadania i uprawnienia w zakresie wymagan bezpiecznego uzytkowania urzadzen
biurowych.

36

Zadania i uprawnienia zaktadowych stuzb BHP w zakresie ochrony srodowiska w
miejscu pracy.

37

Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

38

SPRAWDZIAN.

39

Rodzaje profilaktycznych badan lekarskich i obligatoryjne szkolenia BHP.

40

Kary dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw BHP w czasie pracy.
Sankcje dla pracodawcéw z tytutu niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

41

Obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choréb
zawodowych.

42

Zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy, skutki oddziatywania czynnikéw
fizycznych, psychofizycznych, niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka. Choroba zawodowa i wypadek przy pracy.

43

Srodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem w pracy
biurowe|.

44

Wymagania w zakresie oSwietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen
biurowych. Srodki ochrony zapobiegajace porazeniem pradem w pracy biurowej.

45

Srodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa.
Srodki ochrony zbiorowej i zagrozenia w pracy biurowej.

46

Zasady powiadamiania instytucji ratunkowych w przypadku zaistnienia sytuaciji
stanowigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia w miejscu pracy. Zakres udzielanej
pierwszej pomocy w zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia.

47

SPRAWDZ|AN.

48

Zagrozenia zycia na podstawie typowych objawdw. Czynnosci ratujgce zycie w
przypadku zatrzymania krgzenia, np. zasady utozenia poszkodowanego, zasady
wykonywania resuscytacji krgzeniowo-oddechowe,.

49

Czynnosci udzielania pierwszej pomocy w réznych zagrozeniach zycia i zdrowia, w
tym w przypadkach omdlen, ztaman, zwichnieé¢ skrecen, krwotokéw.

50

Czynnosci udzielania pierwszej pomocy do rodzaju rozpoznawanych objawow
zagrozenia zycia i zdrowia.

Razem:
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